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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

社員の能力開発や教育の機会を継続的に公平に提供

し、仕事へのやる気を維持するよう取り組んでいます。

SDGs行動宣言

株式会社近藤組

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

社員の心身の健康を維持するために様々取り組んでお

り、人材確保や労働生産性の向上に努めています。

地域への貢献

地域人材の継続的な雇用に加え、「新津川水仙百年物

語」の水仙植栽活動への参加を通じて、地域住民とのつ

ながりを深め、地域活動の活性化に取り組んでいます。

弊社は道路や河川の維持工事、外構工事、

下水道工事といった市民の生活にかかわる地

域に寄り添う身近な土木工事を行っています。

弊社の特徴は①「地域密着」②「顧客第一主

義」③「チームワーク」です。強いチームワークが

良い施工につながり信頼と地域貢献を可能に

します。これからも地元に密着し地域に奉仕す

ることはもちろん、SDGｓの目標達成にも取り

組んでまいります。

健康経営の推進


