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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス 残業時間の抑制やフレックスタイム制の導入を通じ
て、ワーク・ライフ・バランスの維持に努めています

SDGs⾏動宣⾔

株式会社Romax

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

性別や年齢を問わず管理職への登⽤を積極的に
⾏い、⼀⼈ひとりがやりがいを持って働ける職場環境
づくりに取り組んでいます

責任ある企業⾏動 お客様・取引先様・従業員それぞれに価値を創出
し、飲食業界の発展に貢献してまいります

働きがいのある仕事

当社は飲食店経営を通じて、すべてのステーク
ホルダーに新たな価値を提供することを目指し
ています。
また、公平で明確な評価・待遇のもと、従業員
⼀⼈ひとりが能⼒を発揮し、やりがいを持って
働き続けられる職場環境づくりに取り組んでい
ます。
今後も、持続可能な社会の実現とSDGsの達
成に貢献してまいります。


