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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

ノー残業デーや毎月の休暇取得を働きかけるなど、従業

員に対して、ゆとりある生活を送れるよう心がけています。

SDGs行動宣言

株式会社T・M建築企画社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

同一労働同一賃金を導入し、多様な働き方の実現のみ

ならず、ジェンダーギャップや貧困の解消に繋がるような取

り組みを実施しています。

持続可能な経営

SDGsの達成に向け、未来のあるべき姿を検討し、経営

戦略として取り組んでいます。

弊社は、一般住宅を中心に新築やリフォームを

請負い、地域に密着した建設業を営んでいま

す。なるべく外注に頼らず、社員全員が知識も

経験も豊富であり、堅実な営業を展開しており

ます。これからも弊社の強みである「ワーク・ライ

フ・バランス」を推進し、並行して課題にも目を

向けながら改善を目指し、SDGｓ目標の達成

に向け取り組んでまいります。

働きがいのある仕事


