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項目 SDGs達成に向けた取組

弊社は上越地域を中心に事業を営む不動産

会社です。我々の理念は「人×信頼」。人と信

頼こそが組織を成り立たせ、新たな時代への鍵

になると考えます。SDGｓの目標の達成に向

け、誰一人辛い思いをせず、前向きに笑顔で

いられるように不動産業界から明るい道筋を描

きたいと考えています。また、弊社の強みでもあ

る「ワーク・ライフ・バランス」等労働環境の整備

も行い、働きがいのある職場を目指します。

働きがいのある仕事

研修や教育の機会を公平に提供し、社員の成長を促す

よう努めています。

ダイバーシティ&インクルージョン

女性の管理職の登用や、積極的な採用を行っています。

SDGs行動宣言

株式会社  J　Class

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

適切な労働環境のもと、残業時間を削減する取り組みを

行い、長時間労働を行わないよう努めています。


